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Zeitung des Br emer Rates fur Integration

Auf W ohnquartier e konzent

Senatorin Ingelor

Wie geht es weiter mit der Inte
grationspolitik in Br emen? Ange
sichts der im Mai bevorstehenden
Birgerschaftswahl fragten wir die
verantwortliche Senatorin, Ingelor
Rosenkotter , wie sie die bisherige
Integrationsarbeit in Br emen beur
teilt und wie sie in Zukunft die
Akzente setzen will.

viteinander: Drei Monate stehen Sie
inzwischen dem Ressort vdraben Sie in der
Integrationspolitik schon eigene neue
Akzente setzen kénnen?

Senatorin Ingelore Rosenkoétter: Ich
habe die bremische Integrationspolitik imme
gerne begleitet und sie in meinen frihere
Funktionen, soweit ich es konnte, untersttitz
Bremen hat als eines der ersten Bundeslanc
im Jahr 2000 und dann wieder 2003 legisl
turbezogene Integrationskonzeptionen aufg
stellt und die Umsetzung der Ziele tatkraftig
betrieben.Wir werden in den kommenden
Wochen derAbschlussbericht fir die laufen m
de Legislaturperiode auf défisch legen und
breit diskutieren. Ich bin sichedass wir vie 4 —
les erreicht haben. Fir die Zukunft méchte iC8enatorin Ingelor e Rosenkatter hat an
mit meinen Mt')glichkeiten wieder dazu bei jny em Schr eibtisch r eichlich zu tun.
tragen, dass Bremen ein fortschrittliches inte
grationskonzept erhalt. zuwanderer sprachlich und bildungsmagi

integrieren, umso weniger Probleme werde

viTeinander:Kann eine forcierte Zuwan wir auf demArbeitsmarkt und in der Gesell
derung und Integration die demographische schaft allgemein bekommeAuRerdem mis
Entwicklung in Deuschland enscharfen? sen wir auch al8Vissenschaftsstandort kon

Rosenkotter: Ob eine ,forcierte Zuwande kurrenzfahig sein. Dazu gehort auch, das
rung“ das richtige Mittel ist, dartber streitensich die ,besten Kopfe fir Deutschland
sich ja die Experten. Dass aber eine ,forciertnteressieren. Denn wir brauchen kunftig

Integration” unsere kinftigen Probleme vermehr Menschen mit erstklassiger Bildung un
ringern wird, davon bin ich fest Uberzeugthochwertigen Qualifikationen, um im interna
Denn je besser und je schneller sich die NetionalenWettbewerb bestehen zu kénnen.

Nachster T ermin

Die nachste Sitzung des
Bremer Rates fiir Integration

ist am 14. M&rz 2007 um 17 Uhr
im Er dgeschoss des Siemens
hochhauses.

viTeinanderWelche Maéglichkeiten gibt
es aus lhrer Sicht, dieAbkopplung vieler
junger Menschen mit Migrationshinter
grund und unzureichender Schulbildung
von unserer sozialen Gemeinschafu ver
hindern?

Rosenkétter: Ganz klar die Zuwanderer

rrer en

e Rosenkotter: Brauchen mehr Menschen mit erstklassiger Bildung

sprachlich geférdert und schulisch unterstitzt
werden. EineAbkopplung findet nur dann
statt, wenn die Fordersysteme die Menschen
nicht erreichen. Deshalb méchte ich gerne,
dass wir unseren Focus kunftig noch mehr auf
die Wohnquartiere und ihre Integrationsmog
lichkeiten richten.

viTeinanderWie kann die Politik dazu
beitragen, dass in den Koépfen und Herzen
der deuschstammigen Menschen die tof
unreflektierte Ablehnung von Zuwanderern
abgebaut wird?

Rosenkotter: Politik muss flr eine gute
Integrationspolitik und fur ein gutes nachbar
schaftliches Klima in der t&dt sogen. Die
Chancen in Bremen sind dafiir auf jeden Fall
gegeben.

Wir danken fur das Gespréach.
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Aktuell

Gezielte Stadttell-Arbelt

Zwischenergebnisse der V

Beim Nationalen Integrationsgip
fel, zu dem am 14. Juli letzten Jahr
Bundeskanzlerin Angela Merkel ein
geladen hatte, wur  de ein Dialogpr
zess initiert, an dessen Ende im
Sommer 2007 ein Nationaler Integra
tionsplan stehen soll. In einer von
sechs Arbeitsgruppen bringt Erhar
Heintze als Leiter des Referates fir
Zuwander erangelegenheiten und
Integrationspolitik und als Br emer
Migrations- und Integrationsbeauf -
tragter seine Erfahrungen mit Inte
gration ein. Im Gespréach mit der
Redaktion MIT einander berichtet er
Uber den aktuellen Stand der Arbeit.

o_

d

Die mit bundesweiterVertretern besetzte
Arbeitsgruppe von Erhard Heintze bearbeitet diErhar d Heintze bringt Br

emer Integrations
Thema ‘Integration vor Ort’. W diskutieren erfahrungen in den nationalen Integrati

liber die Zusammenhidnge zwischéfohnen, onsplan ein.

Wohnumfeld und Bildung in Bezug auf den nte

grationsprozess der neu Zugewanderten. lang von Lehrern; erhéhtémteil von Zuwande
Stadtteilen mit hohem Zuwandereranteil liegemern in der Lehrerschatft;

die Schul- und Bildungserfolge zumeist unter- institutionelleVerankerung der interkulturellen

orarbeit fir einen nationalen Integrationsplan

beziehungsweise Familienzentren.”

Wichtige Voraussetzung fur wirksame Maf3
nahmen und ihre dauerhafiéerstetigung ist
nach Einschatzung von Erhard Heintze das
Zusammenwirken alleAkteure im Quartier
JIntegration bedeutet vor allem audeilhabe
und Mitwirkung®, betont Heintze in diesem
ZusammenhandVas immer geplant und umge
setzt wird, sollte rechtzeitig und ausgiebig mit
den Quartiersbewohnern besprochen sein. Das
gilt zum Beispiel fur diAusstattung der Quar
tiere mit Grunflachen und Kleingarten, fir die
Bereitstellung von Gemeinschaftsraumen und
ganz generell fur die baulickfeufwertung der
Quartiere. ,Ich bin ein bisscherto® darauf,
dass ich bereits einige der guten bremischen
Erfahrungen in die Diskussion einbringen
konnte."

Die Arbeitsgruppen sollen ihr&rbeitsegel
nisse bis Ende Marz der Bundesintegrationshe
auftragten, gatsministerin Prof. DMaria Bohk
mer vorlegen, die daraus dann einen Entwurf fir
den nationalen Integrationsplan formuliert, den
wiederum die Bundeskanzlerin im Sommer-vor
stellen will. (hpb)

dem stadtischen Durchschnitt. Das filhrt daz@Qualitadtsentwicklung im Schulprofil und in den
dass bildungsorientierte Familien aus solche@urricula
Stadtteilen auch deshalb wegziehen, weil sie gezielte individuelle Férderung von Schilern
ihren Kindern bessere schulische und beruflicheuch durch ehrenamtliche Helfer
Perspektiven ermdglichen wollen. Die Folge ist Ganztagsschulen / Nachmittagsbetreuung
ein weiterer Anstieg des Migrantenanteils in— verstarkte Elternbildung; Uberwindung de
Kindemarten und Schulen der benachteiligteBildungsferne von Eltern durcAngebote der
Stadtquartiere. Um hier nachhaltigéerbesse Familien- und Elternbildung in der Nachbar
rungen zu erzielen, schlagen wir vdiass die schaft und durch gezielte Einflussnahme vo
Bildungsangebote in benachteiligtetadquar Moderatoren, etw&ertreter von Migrantenver
tieren gezielt verbessert werden, bereits begieinen und Religionsgemeinschaften
nend mit den Kindertageseinrichtungen und def erhéhte Mitwirkung von Migrantinnen und
Vorschule bis hin zu den allgemein bildendeMigranten in den Elternvertretungen
Schulen.” Solche MafRnahmen erfordern nicht von vorn
Heintze berichtet Uber einigAnsatze, die herein zusatzliche Etat-Mittel, sondern vor allen
bereits entwickelt wurden: die gezielte Biindelung der finanziellen und-pe
— gute materielle und personeflasstattung der sonellen Ressourcen in deta@quartieren, so
Bildungseinrichtungen mit einem Uberduwchdie Meinung in derArbeitsgruppe. Heintze:
schnittlichenAnteil an Kindern und Jugendli ,Zudem sollten Schulen oder Kindertagesein
chen aus Zuwandererfamilien richtungen Uber ihre Rolle als Bildungseinrich
— intensive Sprachférderung flr alle Kinder alsungen hinaus umfassender in drtliche Integrat
Regelangebot im Kindgarten onskonzepte eingebunden werden und die fur
— Verbesserung der Unterrichtsqualitdt durckion von sozialen Einrichtungen im Quartie
verstarkte Fortbildung und interkulturelle Sehulibernehmen, im Sinne von Begegnungsstatt
Integratlon vor Ort Vorarbeit wird in Arbeitsgruppen geleistet,
unter anderem der Gruppe zurhema ,Inte
Im Sommer dieses Jahres soll von der-Integration vor Ort“, in der Bremens Integratiens
grationsbeauftragten des Bundes, de&a® beauftragter Erhard Heintze mitarbeitet. Im
ministerin Prof. Dr Maria Bohmerein natie  Rahmen eine®/orkshops soll am 5. Mé&rz von
naler Integrationsplan vgestellt werden. Die 15 bis 18 Uhr imTivolihochhaus am Bahn

Integrationspolitische Leitsétze

Fur die Erarbeitung des nationalen Integ
tionsplanes haben sich die Beteiligten &
drei Leitsatze verpflichtet:

ra
wuf

1.) Integration wird in enger Zusammen
arbeit mit Migrantinnen und Migranten
gestaltet.

2.) Integration wird als gesamtgesell
schaftliche Querschnittsaufgabe verstan
den. (...) Bund, Landerund Kommunen
stehen gemeinsam in dePflicht.

3.) Integrationspolitik nutzt die sprachli-
chen, okonomischen und kultuellen
Potenziale von Zuwanderung. (...Ange-
sichts des demographischenVandels
und des wachsenden weltweiteldVettbe-
werbs um die besten Kdpfe ist Zuwande
rung gezielt auch fiirdie wirtschaftlichen
und  gesellschaftlichen  Inteessen
Deutschlands zu nutzen.

hofsplatz 29 der Diskussionsstand der
Arbeitsgruppe vagestellt und durcAnregun
gen aus Bremer Sicht ginzt werden.
Vera Wicherpfennig, @l.: 0421/ 361 68 42,
E-Mail: vera.wucherpfennig@sozialesebr
men.de
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Aktuell

Frauen in derr echten Szene Tel.: 0421/361-49 88, E-Mail: eva.pajen Format geschéén, unter dem Kreative ihre
kamp@soziales.emen.de.Bremer Schulen, Filme Uber Zuwanderung und Integration in
.Neonazistinnen — Frauen in der rechterlie auch eine DVD kostenlos erhalten kénneBremen senden kénnen. Engagierte Film
Szene" — ein Film von der Journalisimdrea wenden sich an daZentum fir Medien, schafende mit Ideen sind jederzeit herzliche
Ropke, der die unterschiedlichen ErsecheiUhlandstrale 53, 2841Bremen,Anja Reh willkommen. Der Bugerfunk bietet fachliche
nungsbilder von Frauen und Madchen in dding, Tel.: 0421/361-31 15, E-Mai: ah und technische Unterstitzung an und beim

rechten Szene zeigt. |hre Rolle ist bisheling@lis.bremen.de. Sozialressort kdnneAntrage auf Projektfér
wenig betrachtet worden, obwohl sie an derung gestellt werden.

Bedeutung und\nzahl immer wichtiger wer Filmr eihe ,361° Br emen* Zum einjahrigen Bestehen der Sendereihe
den.Auf der Grundlage aktueller Rechercheerfeiert einjahriges Jubildum gibt es am Mittwoch, 21.3., um 20 Uhr ein
gebnisse werden die weiblichen Mitglieder in Sonderprogramm, in dem Bilanz gezogen
rechtsradikalen @anisationen zugleich als  Unter demTitel ,361° bremen* startete im wird. Zwei Tage spateram Freitag, 23.3., ab
Opfer undTaterinnen dayestellt. Méarz 2006 im Bilgerfunk Bremen eine neue18 Uhr wird dann mit allen aktuell und

Die Produktion dieses Filmes ist durch ein&ilmreihe zumThema Migration und Integra zukinftig Beteiligten sowie allen Interessier
Gemeinschaftsinitiative von Institutionen augion. (MITeinander berichtete in der Mai-Aus ten auf das Jubilaum angestof3en.
Bremen und Niedersachsen zustande gekomabe 2006). Seitdem flimmerten an jedem Bilanzsendung:in Bremen am Mi., 21.3.,
men. Das Material eignet sich gut als Diskusl. Mittwoch im Monat insgesamt 15 Filme20 Uhr (Kabelkanal 12); in Bw. am Do.,
sionsgrundlage in der Bildungsarbeit mitiber den Bildschirm — ob thmen der 22.3.,12 Uhr (Kabelkanall). Jubilaumsemp
Jugendlichen. Die DVD steht Bremer Jugendzweiten Generation von Migrantinnen, jungdang: Freitag, 23.3., 18 Uhr im B@erund
einrichtungen kostenlos zwerfigung und Fluchtlinge, die ihre Bremer Lieblingsortefunk Bemen, Findorffstralle 22—24, 208k.
kann abgeholt werden b&bohn Geradu, Tel.: vorstellen oder auch kiinstleriscAeiseinan Ansprechpartnerin beim Bugerfunk:
0421/361-96 044, E-Mail: john.gerdu@ dersetzungen mit kulturell@fielfalt. Edina Medra, €l.: 0421/ 350 10-0. ¥tere
soziales.bemen.de oder bei Eva Pajenkamp, Mit dem Projekt ,361° bremen” wurde ein Infosunter: www361bemen.de

Auf gute Nachbarschaft

Am 29. Mai geht der Eur opean Neighbour's Day in Br emen in die zweite Runde

Nach dem guten Erfolg im letzten
Jahr hof ft Hans-Georg Schlodtmann
auf er neutes gr oRRes Echo auf den
European Neighbour's Day am
29. Mai. Der Mitarbeiter im Referat
fir Zuwander erangelegenheiten und
Integrationspolitik will auch in die -
sem Jahr dur ch Information allenV  er
einen, Organisationen und Einzelper
sonen bei der Ausrichtung von nach -
barschaftlichen Aktionen helfen.

Wir missen uns mehr umeinander k[]m LR
mern.Wir miissen die Individualisierung in den \
Stédten stoppen und Nachbarschaften starke
bekraftigt Hans-Gegr Schlodtmann die Ziel
setzung dieser von Frankreich ausgehendd
europaischen Initiative. Mehr als eine zentrals
Sammelstelle fur Informationen zu dem Nach
barschaftstag kann Schlodtmann allerding
nicht anbieten, zumal die Grundidee auf dig
Eigeninitiative von engagierten Riarn zielt.

Jch hoffe, dass der Nachbarschaftstag i
den néchsten Jahren zum Selbstganger wi
dass behdrdliche Unterstitzung nicht mehr

erforderlich ist.“ Im letzten Jahr beteiligten sich Organisation: Tel.: 0421/ 361-68 41,
an den diverseNeranstaltungen bereits 1700 Hans-Georg Schlodtmann, E-Mail: Hans-Georg.Schlodtmann@
Bremerinnen und Bremeiin jedem $adtteil Bahnhofsplatz 29, 7. Stock, soziales.br emen.de

gab esveranstaltunger(hpb)



Wissenswert

,Br emer For derpr eis fur Integration”

Preisgekronte Nachbarschaftsarbeit: Zwei erste Platze fur vorbildliche Stadtteilpr ojekte

Der Br emer Rat fiir Integration ver -
lieh im November 2006 zum ersten
Mal den ,Br emer For derpr eis fur Inte -
gration“.  Ausgezeichnet  wur den
stadtteilbezogene Pr  ojekte, die sich
um eine V erbesserung des nachbar -
schaftlichen V erhéltnisses zwischen
Einheimischen und Zugewanderten
bemdihen.

16 Pr ojekte hatten sich beworben,
davon erhielten insgesamt fUnf eine
Auszeichnung. Zwei Pr  ojekte teilten
sich den 1. Platz und erhielten jeweils
ein Pr eisgeld von 3.000 Eur  o.

Treiben den christlich-islamischen Dialog
in Gropelingen voran: Pastorin Jutta Kono -
walczyk-Schluter und Halime Cengiz

Interr eligioser Dialog im Stadltteil

Begrindung der Jury: Eine vorbildliche gestellt. Fur Ideen von auRen sind sie dankbahe und muslimische Frauen nehmen es jahrlich
Umsetzung des Dialoggedankens, da er sickinige Projekte haben wir selbst entwickeltgemeinsam ein. Mit diesem Essen wird im Islam
an konketen Ppjekten im gdtteil orientiet andere wurden dankenswertieise an uns her wahrend des Ramadans taglich nach Sonrenun
und als fester Bestandteil des Jasablaufs angetragen®, sagt Halime Cengiz. tergang das Fastenbrechen gefeiert. Der nachste
mittlerweile integriet ist. Nach einer Idee voAnja Busing, der ehema Termin ist im Septembeim Gemeindehaus der
ligen Gropelinger @dtteilmanagerin, beispiels evangelischen Kirche in der DanzigéraBe 20.

Die Mevlana-Moschee und das Gemeindeneise oganisieren sie seit Juni 2001 regelméaRig Recht neu ist noch das Sportangebot fir
biro der evangelischen Kirche in Gropelingerin interreligioses Gebet im Rahmen des ,Gropehristiche und muslimische Frauen und
liegen beide in der LindenhofstraBe. Da war dgger Sommers”. Mit dabéei/ertreter der Mevla Mé&dchen, das im vgangenen Jahr zum ersten
nur eine Frage der Zeit, bis Pastorin Jutta Konma-Moschee, der Evangelischen Gemeinde Mal stattfand. ,Madchen und Frauen in Bewe
walczyk-Schluter und di¥orsitzende des Frau Grépelingen und der katholischeh Bikolaus- gung“, ein kostenloser Bewegungshachmittag

enverbandes der Gropelinger Mevlana-Mosche€emeinde. mit Kinderbetreuung, entstand in Zusammenar

Halime Cengiz, sich Uber déffeg laufen wix beit mit Kirsten Wolff vom Landessportbund

den. Was verbindet die Religionen? BremenAbteilung Integration, der Evangelischen
Seit inzwischen sechs Jahren bemiihen sich Frauenarbeit, dem Gropelinger Marketifigira

die beiden Frauen — gemeinsam mit den Men Auch das Interreligidse Frauenfrihstiick miBremen, deWHS-West und dem Jugendrotkreuz.
schen ihres t&dtteils und aus ihren jeweiligenKinderbetreuung wird von den Gemeinden gut Der ofene Sportnachmittag, einmal im Jahr
Gemeinden —, das friedliche Zusammenleben zingenommen. Zweimal jahrlich, einmal imsoll Frauen, die aus unterschiedlichsten Grinden
fordern. Den Dialog zwischen christlicher undsemeindehaus, einmal in der Moschee, wird zuoiem oganisierten Sport bisher ferngeblieben
islamischer Religion vorantreiben und so einargemeinsamen Friihstick geladen. Referentinnemd, an Bewegungsangebote heranfiihren.
der in der kulturelletvielfalt kennen und schét sprechen Uber frauenbewegerideemen, ange AufRerdem erhalten sie hier Infos Uber frauenspe
zen zu lernen, um ein Klima der gegenseitigefangen bei Brustkrebs Uber Heilpraktiken furzifischeAngebote. Fir dieses Jahr ist @ermin
Wertschatzung undloleranz zu schégn, sehen Frauen bis hin zu Gedanken zililtrema Heimat. schon gelaufen (am 10. Februar). ,Fir alle, die es
sie als Ziel ihrer gemeinsamArbeit. ,Wir wol- ,Die Religion bleibt vor defTur, hier sind alle verpasst haben, bietet sich im néchsten Jahr wie
len auf das schauen, was uns in unseren Religeinfach Frau und konnen sich in Ruhe austader eine Chance®, versichert Halime Cengiz.
nen und in unsererllitag verbindet, und nicht schen sagt Pastorin Konowalczyk-Schiiiter Darlber hinaus sind die beiden Frauen mit
auf das, was uns trennt. Das war und ist unsdiesem Jahr soll das Geld vom Forderpreis fiinren Gemeinden und der kooperierenden katho
Motto, dadurch konnte Gemeinsamkeit wachintegration allen Frauen eine kostenl@sénah  lischen & Nikolaus-Gemeinde auch inteSitbild
sen*, sagt Pastorin Jutta Konowalczyk-Schliiterme ermdglichen. prasent: ob bei der von ihnerganisierten Frie

In den sechs Jahren ihrer Zusammenarbeit Ein weiteres, seit mehreren Jahren gut laufedensprozession gegen den Naziaufmarsch am
haben die beiden Frauen einiges auf die Beimes Projekt, ist das Ift&ssen. Uber 150 christli 4. November 2006 oder bei dem seit September
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2001 jahrlich stattfindenden ,Friedensgang dg
Religionen®. Dann gehen die Gropelinger abeng
durch ihren &dtteil, von der katholischen Kirche
an der Moschee vorbei in die evangelische Ki
che.An jeder $ation wird gesungen, gebetet ung
eine Bibel- beziehungsweise Koranstelle verld
sen.AnschlieRend tréén sich alle Interessierten
zum gemeinsamekbendbrot im Gemeindehaus.§

Inzwischen waren schon viele Gropelingg
Muslime in der Evangelischen Kirche und vielg
Christen haben die Moschee besucht. Das Leb
im Sadtteil ist weniger anonym geworden. Ma
kennt sich als Nachbarn, man grufit sich, we
man sich im Kleingartenverein oder beim Ein
kaufen trift und freut sich Uber bekannte Gesic
ter beim Schulelternabend. Jutta Konowalczy
Schluter: ,Die Kinder erleben sich und ihre Elter
als ofene, tolerante Menschen, die dieslfalt
eines lebendigen, multikulturellerta8tteils wie
Gropelingen zu schatzen wissen(sdu)

Jutta Konowalczyk-Schliter

Tel.: 38 09 402 y
Halime Cengiz Die Arbeitsgruppe ,Interkultur elles Forum*“. Hinten (v .L.): Melanie Nikolaou, Sonja Réhrs,
Tel.: 641 648 Vera Denkewitz, Monika Wilken, Monika Sélter; vor ne (v.l.): Antje Schlichting, Zahra

Azad-Aliabadi und Karin Noll

Interkultur elle Bildung im Kindergarten

Begrundung derJury: Dieser Beitrag nimmt Normen von einheimischen und zugewandeKulturen. ,Im Rahmen eines Projekttages
den $ellenwet von Kindetageseinrichtungen ten Familien missen durchgangig in der altagbereisen' wir mit den Kindern das jeweilige
als Familienzeng&n in der Einwandemgsge lichen und ganzheitlichen Erziehung mitge Land und prasentieren dessen Kultur Uireti
sellschaft ernst und richtet digrbeit konse dacht werden.” Denn, — so die einhellige Meitionen®, erz&hlen die Erzieherinnen. Der Flug
quent an Interkulturalitat aus. nung derArbeitsgruppe —, dass Kinder nichtmit dem ,blauenTeppich' dahin habe sich
genug Deutsch lernen, dass sie sich verhaltertsereits zum festen Ritual entwickelirkei,
Sieben Erzieherinnen und Integratiensaufféllig oder aggressiv verhalten oder sichHran, England, Schweiz und Spanien wurden
padagoginnen aus Bremer Kindertageseinricmicht integrieren wollen, lasst sich unter andebereits besucht, geplant fir die Zukunft sind
tungen haben sich zu einérbeitsgruppe rem auf mangelnd@/ertschatzung undkzep-  Deutschland und viele weitere Kulturkreise und
Jnterkulturelles Forum“ zusammengeschiostanz ihrer Kultur Sprache und/orgeschichte Lander Die Mitarbeit der Eltern und das an-

sen. lhr Ziel: ,Die Forderung integrativer zuriickfihren. schlieBende Gesprach Uber das Erlebte sind
Erziehung von Kindern mit unterschiedlichen dabei wichtige Bestandteile.

kulturellen Hintegriinden, wobei ein gleichbe Toleranz fur fr emde Kultur en In einer anderen K& fordert eine Heil
rechtigtes, demokratisches Zusammenleben padagogin die Mehrsprachigkeit durtforle-

mit gegenseitigetAchtung selbstverstéandlich  Hier setzt die interkulturelle Padagogik ansen, BegriiBeAbzéahlen, Lieder und Reime in
werden soll“, heil3t es in ihrer Bewerbung.  Wie motiviert man Eltern mit Migrationshinter den Muttersprachen ihrer Schitzlinge. Darlber
Die Arbeitsgruppe setzt sich zusammen augrund, ihre &rken zu zeigen, um sich so mehhinaus ist sie derzeit mit der Einrichtung einer
ZahraAzad-Aliabadi und Karin Noll (Kinder zu 6fnen und miteinander in Kontakt zu kem Familienbiicherei mit deutsch- und mehrspra
haus Kodakistan), MonikaWilken (KiTa men?Wie kann man Kindern helfen, die kultu chigen Kinder und Bilderblichern sowie Hor
Grohn), Sonja Réhr (KTH Nachbarschaftshausellen Unterschiede als normal anzusehafi®? CDs befasst. ,Die meisten Eltern haben Angste,
Ohlendorf in Gropelingen), Heide Sdlter (KTHgehen wir in unserer multikulturellen Gesell dass ihre Kinder im Schulalter sprachliche
Carl-Severing-8ale), Bigit Schroder (Kif schaft mit Angsten undorurteilen um, und wie Defizite haben.Viele meinen, sie missten
Osterholzer HeerstralRe), Melanie Nicolawerhindern wir sie®Wie gewinnen wir afole-  Deutsch mit ihrem Kind sprechen, auch wenn
(Frauen in Findofj, Antje Schlichting (Kia ranz undAkzeptanz? Das sind die Fragen, misie selbst noch unzureichende Sprachkenntnisse
Halmerweg) und/era Denkewitz. denen sich die Erzieherinnen und Padagoginnéiaben. Dass in diesem Fall der sichere
DenAnsatz ihreArbeit erklart ZahraAzad- bei ihren regelmafRigeAustauschtrdén aus Gebrauch der Familiensprache geeigneter ist
Aliabadi wie folgt: ,Interkulturelle Padagogik einandersetzen. Irbeitskreis entwickeln sie fur die Sprachentwicklung ihres Kindes, eine
muss als durchgangiges padagogisches Prinzipmeinsam neue Projekte und stellen einandstabile Basis schfif erscheint vielen Eltern
verstanden werden. Nicht nur Feste, Esserigene, erfolgreiche Projekte vor nicht vorstellbar”, meint die Heilpadagogin.
Musik und Tanz, sondern auch Bedurfnisse, Zwei von ihnen beschéftigen sich mit der Ein weiteres Projekt in einer Einrichtung ist
GewohnheitenTraditionen, RitualeWerte und Vorstellung aller im Kindeyarten vertretenen die Wiederbelebung eines ,Elterntfgéinktes*,
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in dem sich Eltern unterschiedlicher Herkunftlie Beine stellen”, resiimiert Zahaad-Alia= aus anderen Kulturkreisen, kénnen sich die
austauschen und gemeinsam mit den Kindebradi und spricht hier fur alle in dérbeits Kinder in ihrer eigenen und fremden Kultur
singen, basteln, kochen oder lesen kdnnegruppe ,Interkulturelles Forum®. ,Um unsereauseinandersetzen?* Mit dem Geld des Férder
Ahnliche Inhalte hat auch die Einrichtung einegiele zu verwirklichen und besser interkultu preises will dieArbeitsgruppe weitere Projekte
.Café der Kulturen” in einer Ki&. Des weite rell arbeiten zu kénnen, winschen wir unsin dieser Richtung und di&nschafung inter
ren gibt es ein Projekt mit Kochgruppen, inandere Kolleginnen, Kollegen und Interessiertkultureller Materialien finanzieren. Sie tfef
denen Eltern und Kinder gemeinsam Speisestazu motivieren zu kénnen, ihre Sichtweissich regelmaRig in dreiwdchigem Rhythmus,
aus den verschiedenen Herkunftslandern zubend Haltung zu andern. Durch mehrféift um gemeinsam zu entwickeln und zu planen,
reiten oder auch digusrichtung eines gemein lichkeitsarbeit mdchten wir das Interessevorzustellen und umzusetzen, zu reflektieren
samen grof3en turkischen Bayramfestes, untawecken und fur dieAuseinandersetzung mit und ihre Erfahrungen in Berichten zusammen
stlitzt von turkischen, russischen, afrikanidem Thema ,InterkulturelleArbeit' sensibili  zufassen. (sdii)
schen, asiatischen, serbischen und deutschsieren und motivieren.”
Eltern, Kindern und Mitarbeitern. Zu guter NachAnsicht der Gruppe gibt es da noct Interkultur elles Forum
letzt wurde von deArbeitsgruppenmitgliedern viel aufzuholen: ,In unseremAustausch
die eigené/eranderung durch dieuseinander bemerkten wirdass kaum interkulturelle Mate =~ Kontaktadr esse:
setzung mit denfhema ,Interkulturelle Erzie rialien in den unterschiedlichen Einrichtunger Zahra Azad-Aliabadi, Hegelstr . 53,
hung” reflektiert und schriftlich dokumentiert. vorhanden sind“. Doch die Notwendigkeit se 28201 Br emen

Wir mochten noch viel mehr interkulturel offensichtlich: ,We sonst, als iber multikuku  Tel.: 0421/50 15 57
le Projekte gemeinsam mit anderen Erzieherimelle SachbucherKinder und Bilderbiicher — E-Mail: azad-aliabadi@hotmail.de
nen und zusammen mit Kindern und Eltern auhterkulturelle Gesellschaftsspiele, Spielsache

Die Folgen eines Kulturschocks

.ef fect* bietet Migrantenfamilien Unterstitzung bei der Erziehung Jugendlicher an

Schon vor 14 Jahr en wur de die
Jugendwohngruppe  ,Mala  Me*"
gegriindet, um jungen Migranten
beziehungsweise Jugendlichen mit
Migrationshintergrund im Alter von
14 bis 21 Jahr  en zu helfen, wenn sie
straf fallig gewor den sind. Haftver -
meidung war der Schwerpunkt der
Arbeit. Inzwischen ist eine ambulante
Erziehungsbeistandschaft fur die
gleiche Personengruppe dazu
gekommen und das Pr  ojekt firmiert
unter dem Namen ,ef  fect".

koénnen, bedarf es bei
den etwa 20 é&ct-

Mitarbeitern und -
Mitarbeiterinnen
~ einer ausgepragten
interkulturellen

. Kompetenz. Alle

haben einen Migrati

onshintegrund, sind
deshalb in mindes-
tens zwei Kulturen
zu Hause und kén
nen so Bricken
schlagen. Das st
unter Zuwanderern
in Bremen und umzu
langst bekannt und

Schwerpunktmélig geht esn Jugendliche £
und Heranwachsende, nur mannliche, aus de}
tirkischen und kurdischen sowie dem arabf®
schen Kulturraum. Ibrahim Siirticii ist einer der

' anerkannt.Von den

Vi twortlich di Proiekt d erkla I[Jrahim Sdrucit und Lale Dir ekoglu-Maga sind zwei von 20 ef fect-Mit - d it ib 30
erantwor 'C. e.n 'eseS. I’(..).Je es .un erKlal reiter n, die bei Erziehungspr ~ oblemen in Migrantenfamilien helfen. erzel u __er ;

worum es bei dieser sozialpadagogischen Fanu Betreuungsfallen lie

lienhilfe vor allem geht: Betreuung von proble Menge Fingerspitzengefiihl, denn fast immegen fast einViertel im Umland, auch die

matischen Eltern-Kind-Beziehungen, vonsteht vor allem auch die Ehre der Familie aufugendwohngruppe ,Mala Me* mit ihren sieben

Schul- undAusbildungsproblemen, von gestér dem Spiel. Es sind Uberwiegend Familien auBlatzen ist fir die ganze Regioriesf.  (hpb)

ten Beziehungen Jugendlicher im sozialedem landlichen Bereich, die mit der Integration

Umfeld sowie Unterstiitzung bei delinquentenin die westliche Kultur tberfordert sind. Ihr kul

Verhalten. tureller Horizont ist ausgesprochen eng, di effect — gemeinnitzige GmbH,
Voraussetzung ist immettass die Zielperso kannten vor ihreAnkunft in Deutschland meist  Waller HeerstraRe 185/187,

nen zur freiwilligen Zusammenarbeit bereinicht einmal einen Fernseh®a gab die streng 28219 Br emen

sind, wenn die Familie um Hilfe bittet und dashierarchisch geordnete Familie den wichtigste Tel.: 0421/ 38 51 99

Jugendamt eineAuftrag erteilt. In jedem Fall kulturellen Halt. E-Mail: ef fect@nor d-com.net.

erfordert eine Erziehungsbeistandschaft eine Um in solchen Problemsituationen helfen zi.
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Wie erdof fne ich ein Gir o0-Konto?

Paten helfen: Mentor  enpr ojekt will Miteinander von Zuwander ern und Deutschen for  der n

Wer schon einmal versucht hat, in
Lissabon ein Ticket fur den 6f fentli -
chen Nahverkehr am Automaten zu
|6sen, wer in Istanbul zum Arzt mus -
ste oder in in England versucht hat,
ein Gir okonto zu er6f fnen, ahnt, mit
welchen Pr oblemen sich Einwande -
rer im ganz normalen Br  emer Alltag
herumschlagen mussen.

Migranten bei der Bewaltigung ihréditags
in einem fremden Land mit einer fremden Kul
tur zu unterstutzen und ihnen bei der Eingliedé
rung in die $adt mit Rat undrat zur Seite zu
stehen, ist da&nliegen des Projektes ,Mento
ren fir Migranten®, kurz: memi. Memi ist ein
Kooperationsprojekt zwischen denderein
sToleranz, Jugend/erstandigung” (TJV), dem
Kulturzentrum Lagerhaus, dem Bundesamt fi
Migration und dem Bremer Referat fiir Zuwan
dererangelegenheiten. Die Idee: Deutsche od® — i i
. . . . Die 24-jahrige Diana Altun leitet das Pr o-
in Bremen lebende Migrantinnen und Migran. o . .

. . jekt ,Mentor en fir Migranten* (memi).
ten mit guten Deutschkenntnissen sollen Rate
schaften fir Neueinwanderer Ubernehmen.

wie oft sie sich mit ihren Mentees tief sollen.
,Das machen die Parteien unter sich aus. Es
geht nicht um eine Rund-um-die-UBetreu
ung, sondern wirklich nur darum, den Zuge
wanderten bei der Orientierung behilflich zu
sein: Wo finden sie einen guten Kinderarzt?
Was mussen sie bei Behdrdengangen beachten?
Wie funktioniert der dentliche Nahverkehr?*,
betont die Projektleiterin. Ein wichtigéglie-

gen ist es ihr dabei, in dem einen Jahr das
gegenseitig&¥erstandnis zu fordern, sowohl bei
den Einheimischen als auch bei den Zugewan
derten.

Naturlich kann es auch zu Problemen kom
men, wenn ein Mentor sich beispielsweise
Uberfordert oder ausgenutzt fihlt. ,Dann helfen
wir selbstverstéandlich weiteNiemand steht
allein da, immer ist das Projektteamsprech
partner und wir bleiben mit unseren Mentoren
und Mentees in stetigem Kontakt.“

Einmal imVierteljahr soll es eifreffen fur
alle Mentoren geben, in denen sie UberAlas
landerrecht oder @hnliche Migranten bdaef
deThemen von Fachreferenten aufgeklart-wer

Diese Idee ist nicht ganz neu, in Osnabriicgollten die deutsche Sprache beherrschen®, satgn. DieTeilnahme ist nattrlich freiwillig. Und

etwa gibt es ein &hnliches Projekt namens ;Intalie 24-Jahrige. Bei dévermittlung achtet sie

da zwischenmenschlicher Kontakt fur Diana

grationslotsen, das allerdings eher an univedarauf, nicht unbedingt gleiche NationalitaterAltun in Sachen Integration dasund O ist, soll
sitare Mentorenprojekte erinnert. ,Das besorzusammenzubringen: ,Sie sollen sich ja auéinmal im Jahr ein groRRes interkulturelles Ken

dere an unserer ldee ist, dass wir Mentoren umtgutsch unterhalten®.

nenlernfest mit allen Mentoren und Mentees

Mentees fir die Laufzeit von mindestens einem Ein ,Tandem®, das sie schon Ende letztestattfinden. (sdi)
Jahr zusammenbringen wollen und sogar gandahres erfolgreich vermittelt hat, ist eine 25-

Familien vermitteln“, erlautert Memi-Projekt jahrige Nigerianerin, die seit fiinf Jahren in Bre
leiterin DianaAltun. Die Familien seien ihr men lebt, sehr gut deutsch spricht und eine i
sogar besonders wichtig, da Kinder sehr leict®ktober 2006 neu zugewanderte Chilenin-gle
und vorurteilsfrei Kontakt herstellen kénntenchenAlters. ,Die beiden tréén sich fast tag
wovon auch die Eltern profitierteAber auch lich, da hat sich unvermutet so etwas wie eir
Einzelpersonen sind als Paten naturlich herzlidhreundschaft entwickelt, freut sich Diana
willkommen. ,Die einzigenVoraussetzungen, Altun.

die eine Mentorin oder ein Mentor mitbringen Da sich die Mentoren allesamt ehrenamtlic
mussen, sindoleranz und/erstéandnis, und sie engagieren, wird ihnen nicht \g@schrieben,

Weiterbildung ist der Schlussel

Diana Altun, TJV e.V .,
Kulturzentrum Lagerhaus,
SchildstraRe 12—-19,
28203 Br emen

Tel.: 0421/ 7 94 99 05
oder 70 39 32
E-Mail: info@tjv-br emen.de

Weiterbildung ist der Schliissel zZArbeitsplatzsi  ,Rechtliche Rahmenbedingungen®, ~Mitarbeiterinnen-  und Mitarbeiter -
cherung. Das gilt ganz besonders fiir Personen niibru Oztiirk, 18. Méarz, 10-14 Uhr; fuhrung“, Rolf Lohnau, 9. Septemhef0-14
Migrationshintegrund. JEf fizientes Marketing fir meinen Betrieb“, Uhr.

Das Q.net-Projekt dekrbeiterwohlfahrt Bremen Joig Alex Fot, 15April, 10-15 Uhr; Die Teilnahme ist kostenfei.

bietet migrantischen Kleinst- und Kleinunterneh,Einblicke in die Finanzwelt in meinem Anmeldung bitte bis sieben Tage vor
merlnnen und Existenzgriinderinnen zur OptimieBetrieb”, Grigorij Punjanski, 20. Mai, 10-15 Uhr; Tagungsbeginn : Q.netAM Wall 113, Tele-
rung von Qualifizierungsansatzen in diesem JahEf fektiv fihr en und vernetzt denken“,J6g  fon: 0421/ 33 77 170, Fax 33 77 195,
die folgenden Informations-Angebote: Alex Fot, 17. Juni, 10-15 Uhr; E-Mail: g.net@awo-bremen.de
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Jntegration unter V.. orbehalt”

Studie der Universitat Oldenburg: Alltagsrassismus verhindert Gelingen der Integration

LJunge Migrantinnen und Sprache, haben die deutschaa$sbigerschaft, Aus solchen Enttauschungen entstehen wie
Migranten kénnen sich nicht ohne sind bildungspolitisch erfolgreich und auchderAbgrenzungen, Riickzug aus der Mehrheits
Vorbehalt integrier en, solange sie sozial integriert — auf den ersten Blick. Einegesellschaft in ethnische Milieus. Nach solchen
von der aufnehmenden Gesell - 21-jahrige Verwaltungsfachangestellte fihltErfahrungen wirkt schon der Bedrder ,Inte-
schaft weiter als fr emd wahrge - sich eigentlich ganz wohl in Deutschland, abegration* als ein Instrument zukusgrenzung.
nommen wer den.” So ist es nach - es fehlt an dem Gefuhl, angenommen zu seibr. Barbara Schramkowskis Reslimee - fiir das

zulesen in einer Studie,
die Dr . Barbara Schram
kowski in ihr  er Disserta -
tion ,Integration unter

Vorbehalt* im  Fach
Interkultur elle P&adago
gik an der Universitat
Oldenburg zum Jahr es-
beginn verof fentlichte.

.Ich bin bei den Leuten doch sie nattrlich auch kein Rezept hat: ,Das zentra
etwas anderes, etwas Fremle Ziel von Integration muss sein, die unter
des, ein Mensch zweiter Klas schiedliche ethnische Herkunft als fraglos gege
se“. Und ein 25-jahriger bene Selbstverstandlichkeit zu akzeptieren®.
Informatikstudent stellt fest: (hpb)
~Wenn man sich nicht aufge
nommen fiihlt, kann man sich
gar nicht integrieren.” Dissertation ,Integration unter V orbe -
_ Der oft unbewussteAll-  halt. Erfahrungen und Sichtweisen
. tagsrassismus wird in abwer junger Er wachsener mit Migrations -

16 junge Erwachsene m . tenden Blicken und Bemer hintergrund®. Dr . Barbara Schramkow-
Migrationshintegrund, je zur kungen sichtbarin der aute ski, Universitat Huelva (Spanien),
Halfte aus Familien tirkisch matischen Unterstellung von Institut fir Soziologie & Soziale
Herkunft oder Spataussiedidat problematischemVerhalten, = Arbeit.
die Erziehungswissenschaftleri ) ] in schulischen und berufli  E-Mail:Barbara.Schramkowski@gmx.de.
1 - Dr. Barbara Schramkowski R
und Sozialpadagogin befragt, w__ chen Diskriminierungen.
sie Integration erleben und verstehen. Di¥ehrere Befragte erinnern sich, dass sie ohi Wissenschaftliche Betr  euung:
Bilanz allerAntworten: ,Nach aufen gut inte Diskussion in die Sonderschule geschickt-wui Prof. Dr . Rudolf Leipr echt, Universitat
griert wirkende junge Erwachsene mit Migrati den — dabei absolvierten sie spéater problemlt Oldenburg, Inter  disziplinar es Zentrum
onshintegrund fuhlen sich selbst oft nicht irte ihr Abitur. Eine 25-jahrige Sozialarbeiterin fur Bildung und Kommunikation in
griert und somit der deutschen Gesellschaft nliommt zu dem Schluss: ,Du kannst tun und las Migrationspr ozessen.
eingeschrankt oder auch gar nicht zugehdrig.“sen, was du willst, du bisAuslanderin, du  Rudolf.Leipr echt@uni-oldenburg.de

Alle Befragten beherrschen die deutschbleibst eineAuslanderin.”

Bremer Kompetenz fur Berlin

Expertin fur interkultur elle Bildung, Y asemin

Karakasoglu, ins Bundesjugendkuratorium berufen

Vor allem mit ihren 8idien Uber die Empfehlungen und t8llungnahmen. Es
Lebenssituation und -orientierungen jungebesteht aus 15 Sachverstéandigen \Alissen
Menschen mit Migrationshintgrund hat sie schaft, Politik undverbanden. Die Mitglied
sich bundesweit einen Namen gemadfase  schaft gilt fir eine Legislaturperiode.
min Karakasoglu. Die Bremer Wissenschaftlerin aus dem

Ende letzten Jahres ist die Bremer UniFachbereich Erziehungs- und Bildungswis
Professorin in das Bundesjugendkuratoriursenschaften der Universitat Bremen mit der
berufen worden. Die Ernennung erfolgteSchwerpunkt Interkulturelle Bildung ist bei
durch Ursula von der Leyen, Bundesministeder konstituierenden Sitzung in Berlin zu
rin fir Familie, Senioren, Frauen und Jugenceiner der drei stellvertretendéforsitzenden
Aufgabe des Bundesjugendkuratoriums ist egewahlt worden. DenNorsitz liegt bei Dr
die Bundesregierung in Grundsatzfragen de€laudia Licking-Michel, Generalsekretarin
Kinder- und Jugendpolitik zu beraten. Dasdes Cusanuswerkes undzeprasidentin des
Gremium ist unabh&ngig und erarbeitet ziZentralkomitees der deutschen Katholiker L
aktuellen Fragen der Jugendpolitik eigenéhpb) Prof. Dr . Yasemin Karakasoglu
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Ein Abschluss furs Selbstbewusstsein

Neuer Studiengang an der Oldenburger Universitat for dert Potentiale von Zuwander ern

Sie war en Richter , Chemiker , erworbenerAbschluss hier in Deutschlandauf vier Semesterund die 8udiengebihren
Lehr er. In Deutschland sind sie nur nicht anerkannt wird“, sagt Rolf Meinhardt,sinken von den Ublichen 500 Euro auf 150
noch ungeler nte Arbeitskrafte: Padagogik-Professor an der Uni Oldertbur Euro pro SemesteNach der BachelePrix
Hochqualifizierte Zuwander er, So komme es durchaus yadiass ein studierter fung kdnnen diébsolventen bis zum Master
deren in der Heimat er worbene Jurist aus der Ukraine hier in Deutschland al8bschluss weiter studieren oder sich gleich
Abschlisse in Deutschland nicht ungelerntéArbeitskraft einen Putzjob angebo eine $elle suchen.
anerkannt wer den. Sie kénnen seit ten bekommt. Zusammen mit zwei Kollegen ,Der Sudienabschluss qualifiziert sie fur
dem Wintersemester 2006/07 an vom ,Interdisziplindren Zentrum fir Bildung Tétigkeiten in den Praxisfeldern von sozialer
der Oldenburger Carl-von-Ossietz - und Kommunikation in Migrationsprozessen“Arbeit und Erziehung, Bildungs- und Jugend
ky-Universitat einen Bachelor -Stu - hat er deshalb den neuentudengang ent arbeit, Migrationsarbeit, Schulsozialarbeit,
diengang ,Interkultur elle Bildung wickelt. Hier lernen akademisch \g@bildete kulturellen Einrichtungen, beruflicher Orien
und Beratung“ absolvier en. Er wir d Zuwanderer alles, was sie fir die Beratungjerung undArbeitsmarktintegration“, so Rolf
als Modellvorhaben aus dem von Neuzuwanderern, fur die Betreuung-droMeinhardt. Nach seiner Einschatzung waren
Eur opéischen Fluchtlingsfonds und gengefahrdeter Jugendlicher oder fur Sozialadie Absolventen besonders gut geeignet fiir die
vom Bundesamt fiir Migration und beit im Kindegarten brauchen. Leitung von Eingliederungskursen nach dem

Flichtlinge (BAMF) gefér  dert. .~ Zuwanderungsgesetz.

Den Vorteil seiner 8identen gegenuber
einem normalen Diplom-(Sozial)p&ddagogen
oder Diplom-Sozialarbeiter sieht er im
Migrationshintegrund, der andererArt,
Dinge zu sehen und zu bewerten und der
Mehrsprachigkeit. ,\ele unserer identen
sprechen drei und mehr Sprachen®, weil3
Meinhardt. AuBerdem habe deAbschluss
,Bachelor of Arts* nicht nur denVorteil,
international anerkannt zu sein, sondern bis
2010 hatten sich ohnehin alle europdaischen
Universitaten im Rahmen der ,Erklarung
von Bologna“ verpflichtet, alle Diplomstudi
engange auf Bachelorund Masterstudi
engange umzustellen. So sei der Bachelor
dem Diplom gleichgestellt.

Die nachste Einschreibung ist voraus
sichtlich im Wintersemester 2008/09 mbg
lich, wenn der Modellstudiengang — so
Meinhardts Hdfhung — endgiltig an der
Oldenbuger Universitat etabliert ist. Der
Professor zeigt sich zuversichtlich, denn:
,Die Resonanz war umwerfend“. Rund 200
Anfragen aus der gesamten Bundesrepublik

Kamil Goémgun lebt seit 18 Jahren i
Deutschland. In defTirkei studierte er
Informatik. Als er nach Bremen kam, en
deckte er die Sozialarbeit fur sichm liebs-
ten arbeitet er mit Jugendlichen, wie derz
bei ,effect”, einemVerbund selbst gank
sierter Sozialprojekte und Beratungseinfic
tungen in Bremen.

.Seit Uber zwolf Jahren engagiere ic
mich nun schon als Sozialarbeiter — alle
dings ohne einenAbschluss in diesen
Bereich®, sagt Kamil Ga@un. Das will er
nun andernAls er von dem neuent&lien
gang ,Interkulturelle Bildung und Beratung
an der Oldenbger Uni horte, wusste e
gleich: Das ist genau das Richtige. v

,lch mochte dem\bschluss in erster Linie
fur mich machen®, sagt Ggin, der auch
nach dem Erwerb des international anerka
ten BacheloiGrades in zwei Jahren weite
hin bei ,efect’ arbeiten will. ,Ich werde
danach nicht mehr Geld verdienen, als jel
Ich mache diesefbschluss nur fur didner-

kennung, er gibt mir Sicherheit und Selbsttkamil Gorgun ist seit Oktober 2006 wieder sind bereits eingegangen. Zurzeit studieren

wusstsein®. Student — ein neuer Studiengang in Oldenburg 24 Migranten aus 13 Landern in Oldendpur
Seit Oktober letzten Jahres druckt c”Chtets'Ch speziell an Zuwander e Ilhre urspriingliche Heimat ist Ghana, Iran,

37-Jahrige wieder die Schulbank. Dreimal Litauen, Peru, Marokko,Turkei oder die

die Woche pendelt er zwischen Bremen und Studieren kann, wer aus seiner Heimat einbkraine. Fir den europaweit einzigartigen
Oldenbug. Hier bekommt er vor allem theere padagogische, sozialpddagogische oder sozi&udiengang kommen sie nicht nur aus Nieder
tische Grundlagen vermittelt, die seinewissenschaftliche Grundausbildung mitbringtsachsen und Bremen, sondern sogar aus Hes
langjahrige praktische Erfahrung sinnvollAuBerdem missen zwei Jahre Berufstatigkegten, Baden-Wirttembgr und Nordrhein-
erganzenAuf dem Sundenplan stehen nebenoder eine ehrenamtlichEitigkeit im sozialen Westfalen nach Oldenbgigereist(sdi)
Padagogik auch di¥ermittlung von Rechts Bereich sowie ein festekufenthaltsstatus in
grundlagen und Verwaltungshandeln im Deutschland nachgewiesen werden. Koor dinator des Studiengangs:
Migrationskontext, Deutsch als Zweitsprache Die Oldenbuger Sudenten beginnen im Dr. Anwar Hadeed
oder Managing Diversity in der Einwande dritten SemestelEs ist einéArt Aufbaustudi Tel.: 0441/ 798-42 89
rungsgesellschaft. um, da sie schon Ubetuslienanteile aus ihren anwar .hadeed@uni-oldenburg.de

.Viele Einwanderer sind hoch gebildet. Dasderkunftslandern verfiigen. Dadurch verkiirz www .uni-oldenburg.de/ibkm/19186
Problem ist einzig, dass ihr in der Heimasich die $udiendauer von den Ublichen sech:
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\Wir uber

Turkisch-Eur

TE

lirkiseh Europaciches Wirt s ?

Sabine Uzuner
FO-Pr ojekts

, Verantwortliche des TEWI -

JAls V erein migrantischer Unter -
nehmer haben wir die besten
Zugangsvoraussetzungen und kén -
nen die Betriebsinhaber auch in
der en Muttersprache anspr echen®,
sagt Dr . Sabine Uzuner als V erant -

Fachkonfer enz flr

wortliche des TEWIFO-Pr  ojektes
zur Schaf fung von Ausbildungsplat -
zen. Das Turkisch-Eur  opaische
Wirtschafts-Forum Br  emen-Nor d-
west wur de 2004 gegriundet, das
Ausbildungspr ojekt vor knapp
einem Jahr gestartet. Uber 30 Aus -
bildungsplatze wur den ber eits
akquiriert, in diesem Jahr sollen
noch einmal mindestens doppelt so

viele dazu kommen.

Im Verein TEWIFO sind derzeit etwa 50

nehmen V erantwortung®

opaisches Wirtschafts-Forum (TEWIFO) organisiert Ausbildungsplatze

Kammern und Behorden tberwinden helfen,
die andererseits Mdoglichkeiten undbrteile
von Ausbildung aufzeigen.

Bei der Schdfing der neueAusbildungs
platze hat sich gezeigt, dass diese Hilfestel
lung oft unerlassliché/oraussetzung ist, da
die migrantischen Unternehmerinnen und
Unternehmer die deutschen Spielregeln der
Wirtschaft und desAusbildungssystems oft
nicht ausreichend kennen. jiMibernehmen
eineArt Briickenfunktion®, erkléart DrSabine
Uzuner und gibt sich optimistisch, dass auf
der anderen Seite der Briicke in diesem Jahr

auslandischstammige Unternehmerinnen ungoch einmal rund 70 neweusbildungspléatze

Unternehmer aanisiert, keineswegs nur tir
kischen Ursprungs.

stehen werden. 252 migrantische Betriebe

Insbesondere vielevurden im letzten Jahr besucht, die gleiche

Dienstleister und Handwerker stammen auZahl steht fur dieses Jahr auf dem Programm.

osteuropdischen Landern. D#&ferein unter
Vorsitz des Unternehmers Bulent Uzuner wil
regionalerAnsprechpartner fiir arbeits-, wirt

Geschatzt gibt es in Bremen und der ndheren
Umgebung rund 2000 migrantische Unterneh
men.(hpb)

schafts- und migrationspolitische Belange

sein. DerVerein will zu einer besseren Inte
gration der ausléandischstammigen Betriebe i
dasWirtschaftsgeflige beitragen.

-Wir ibernehmen eint8ck Verantwortung
fur diese Gesellschaft, sowohl fur die deutsck
stémmigen Unternehmer als auch fiir Migran
ten”, erklart Dr Sabine UzunerSie wird bei
derAkquise vonAusbildungsplatzen von vier
Kolleginnen und Kollegen unterstutzt, die
einerseits Schwellendngste bei Unternehme
auslandischer Herkunft gegeniiber deutsche

TEWIFO/Turkisch-Eur
Wirtschafts-Forum,
WachtstraRe 17—24, 28195 Br

opaisches
emen
Tel.: 0421/ 460 56 56

Fax: 460 56 58

E-Mail: info@tewifo.de

c/o RKW , Barkhausenstral3e 2
27568 Br emerhaven

Hilfen fir

Betriebsinhaber Existenzgrunder

Weiterbildung als Instrument zur Existenzsicherung steht im Mittel Was imVorfeld einer Existenzgrindung von Personen mit Migrations
punkt einer Fachkonferenz am 2&pril im Auswandererhaus in  hintegrund alles bedacht und geklart werden muss, dariiber informiert
Bremerhaven. Da#ngebot richtet sich an Betriebsinhaberinnen ein neue§hemenheft des Q.net-Projektes innerhalbAé©, das nicht

und Betriebsinhaber mit Migrationshingeund, anWeiterbildungs nur in deutscher Sprache angeboten wird, sondern ebenfalls in russischer
trager und strategische Partnerdutert Carolina Monfort-Montero  und tirkischer Sprache. Es werd&age zur beruflichen Qualifizierung

als Leiterin desAWO-Q.net-Projektes, das diese Fachkonferenz und Weiterbildung dagestellt, Informations- und Beratungsangebote
ausrichtet. aufgezeigt. "Der Schritt in die Selbststandigkeit muss gut Uberlegt sein”,
Unter anderem werden die d&bnisse einer Umfrage in den von betont Q.net-Leiterin Carolina Monfort-Montero und verweist auf ein
Migranten begriindeten Unternehmen Weiterbildungsbedarfen  ganzes Netzwerk voAngeboten unterschiedlich@rager in Bremen.
vorgestellt, auRerdem sollen Erfahrungen mit dem Qualifizierungs Q.net ist auchreil der Entwicklungspartnerschaft NOBI, einem Rord
pass ausgetauscht werden. deutschen Netzwerk zur beruflichen Integration von Migrantinnen und
Inter essenten melden sich unteder folgenden E-Mail-Adresse Migranten.

an: g.net@awo-bemen.de Weiter Informationen unter g.net@awo-bemen.de
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Zur Person/Wissenswert

Mitglieder des Rates flur Integration

Letzter T eil der Rubrik: Hiermit endet unser e Vorstellungsr eihe der Ratsmitglieder

In dieser Rubrik stellten wir die
Mitglieder des Br emer Rates flr
Integration nach Akteursgruppen
zusammengefasst vor . Zahra Azad-
Aliabadi gehort keiner Akteursgrup -
pe an, sie wur de nachtraglich vom
Rat fur Integration nominiert.

zur Kinderpflegerin und danach zur Erzieheri
abgeschlossenieiterhin nahm sie an Fortbil
dungen teil und erwarb defbschluss als 'Inter
kulturelle Erzieherin'

Hobbys: Lesen, mit Freunden Zeit verbrin
gen,Tanzen

Zitat: ,Meiner Meinung nach ist es eine Not
wendigkeit, so frih wie méglich mit Integrati
Zahra Azad-Aliabadi onsarbeit anzufangen, wenn wir reichen

Geboren: 1963 in Isfahan (Iran) mochten, dass ungeKinder spater als Evach

Werdegang: Nach demAbitur studierte sie sene offen und friedlich und auf der Basis dem
im Iran PsychologieAus politischen Grinden kratischen Denkens miteinander leben. Integrg
musste sie ihr tBdium abbrechen und kam imtion schafft den A zu gegenseitigeBranz 557" %
September 1993 nach Bremen. Seit Februson Einheimischen und Migrantinnen fur eir.i_fi‘ i
1994 arbeitet sie als Erzieherin im Kinderhaumiterkultuelles MiteinanderUnd dafiir setze ich =
Kodakistan. Inzwischen hat sie deisbildung mich ein.” i

LAG-Migrationsberatung hilft im Hartefall

acht Jahren oder mit Kindern seit minde-
stens sechs Jalan im Land sein. Kénnen sie

Jahrelang geduldete Auslander kénnen und Betreuung an die Migrationserstbera

kunftig ein Bleiberecht ermalten, wenn sie
ihren Lebensuntehalt selbst besteiten. Die
Regelung derlnnenminister von Bund und
Landern vom November 2006 soll rund
100.000 derderzeit etwa 190.000 geduldeten
Auslander in Deutschland die Chance bie
ten, einen ordentlichenAufenthaltstitel zu Wer sich als geduldeterAusléander zum
bekommen Thema Bleiberecht an die Hatefallkommis-
Sie mussen als Kinderlose seit mindestenssion wendet, kann zu intensiverBeratung

bis Ende Septembe2007 einen dauenaften
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz
und Deutschkenntnisse voweisen, ehalten
sie einAufenthaltsrecht. Dieses ist allerdings
zunachst auf zwei Jahe befristet.

tungsstellen vonAWO, Caritas, DRK und
Diakonie weitervermittelt werden. Darauf
haben sich derSenatorfir Inneres, die Har
tefallkommission und der Senator fir
Arbeit, Frauen, Gesundheit, Jugend und
Soziales geeinigt. Einzelfalle zeigen, dass
gerade junge Menschen Unterstitzung
brauchen, wenn es um die Sicherung des
Lebensunterhaltes geht.

In Kuirze

Kommunikation for  dern geomg.schlodtmann@sozialesdmen.de

Wenn die Migrantinnen und Migranten die  Uberr egionale Fachtagung

deutsche Sprache gelernt haben, ist es von

Willkommensempfang

Am 20.April um 18 Uhr findet im Festsaal
der Bremischen Bigerschaft wieder eiWwill -

groRer Wichtigkeit, die Sprache inAlltag Seit Uber sechs Jahren gibt es im Land Br&kommensempfang fir aus dekasland zuge
anzuwenden und die Sprachkompetenz zu vemen das Projekt ,Mama lernt Deutsch®. Daseiste Neubremer statt. Gastgeberin ist Sena
tiefen.Wie die deutschsprachige Kommunika Paritatische Bildungswerk al$rager dieses torin Ingelore Rosenkoétter
tion optimal geférdert werden kann, dariibeerfolgreichen Projektes, unterstitzt vom Bre
wollen dieTeilnehmer eines Seminars beratermner Senator fURArbeit, Frauen, Gesundheit,
das fur den 25April im Kulturladen Huchting Jugend und Soziales sowie dem Magistrat Bre
geplant ist. Eingeladen sind Mitarbeiterinnemmerhaven, hat fir den 16. Marz zu einer tiber Das evangelische Bildungswerk Bremen
und Mitarbeiter aller Einrichtungen detaBit regionalen Fachtagung ins Konsul-Hackfeldplant firAnfang Mai einWochenendseminar fir
teil-, Kinder und Jugendarbeit. ModeriertHaus eingeladen. Die Idee, Migrantenmiitte@ltere turkische Frauen zuhiema ,Altwerden
wird das Seminar von Hans-Ggo6chlodt im Kindemarten oder der Grundschule ihreiin Deutschland“. Das Seminar will Mut machen,
mann aus dem Referat fir Zuwandererangel&inder die deutsche Sprache lernen zu lassesktiv auf die Gesellschaft zuzugehen und die
genheiten und Integrationspolitik und vonist in vielen deutschen Kommunen, sogar inorhandenen Hilfs-Mdglichkeiten zu nutzen.
Vera Zimmermann und Claudius Joeckel vor@sterreich, aufgegfién worden. Evangelisches Bildungswerk, Im kan Kir-
Kulturladen Huchting. Eva Pajenkamp,elefon: 0421/ 361-49 88, che, Hollerallee 75, dlefon: 0421/ 34 615-35,
Telefon: 0421/361-68 41, E-Mail: hans-eva.pajenkamp@sozialeselomen.de E-Mail: bildungswerk.foam@kiche-bemen.de

Altwer den in Deutschland
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Schule und Elter n Hand in Hand

Interkultur elles Erfolgs-Pr  ojekt in einer Lissumer Ganztagsgrundschule

Die eine Mutter stammt von der Eltern in die schulische

tirkischen Schwarzmeer -Kuste, die
ander e von der ostfriesischen Nor d-
see-Kiiste, ihr e Kinder gehen in die
Tami-Oelfken-Schule in Br emen-LUs -
sum. Im Rahmen des Pr ojektes
,Schule Elter n—Hand in Hand" haben

sie sich naher kennen geler nt und
sind inzwischen Fr  eundinnen. Sie ste -

Arbeit einzubeziehen und
insbesondere bei den Eltern
mit Migrationshintegrund

Schwellenéngste abzubauen
und sprachliche Barrieren
zu Uberwinden. Das ist
inzwischen weitgehend
gelungen, beim Magen-

hen in engem Kontakt zu den Lehr - Kaffee, im Gesprachskreis
kraften ihr er Kinder und sind sehr fur Eltern, beim Eltern-
froh, unmittelbar Einfluss auf die Kino, bei Begegnungen mit
schulische Erziehung ihr er Kinder Bewegung undlanz, beim
nehmen zu kénnen. gemeinsamen Kochen und

natlirlichen diversen Bera

Zum Beginn des Schuljahres 2004 wurde dig, g 30 Unr sitzen Miitter tungsangeboten. ,ivhaben

, die ihr e Kinder in die Schule ge-

Lissumer Schule zu einer sechsjahrigen gebupracht haben, im Foyer der T ami-Oelfken-Schule in der Mor N es diesem Projekt zu verdan
denen Ganztagsschule mit verbindlichem Mittegenrunde zusammen. Mit einem Becher Kaf fee in der Hand ken, dass es zwischen uns
gessen umgestaltet. Mitfehsichtlichem Erfolg, bespr echen sie alles, was ihr e Kinder und Schule betrif ~ ft. Eltern keine Vorurteile
denn sie wurde Preistrager des Ganzstagsschul wegen verschiedener Natio

wettbewerbes ,Zeigt her Eure Schule* 2005 un#ierkunft Berna Miikiis-Kaya hat bei dem Projekialitaten gibt“, sagt LeylAydin, Mutter von drei
des Grundschulwettbewerbes ,Schritte zumSchule Eltern — Hand in Hand“ ikwftrag der Kindern. Sie hatte vorher schon zwei Kinder an
Ganztag“ 2006. Akademie furArbeit und Politik der Uni Bremen dieser Schule. ,Ich bedaure es settass es
Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mitund der Schulleitung eine Schlusselrolle &bedamals noch kein derartiges Projekt gab.”
nichtdeutscher Muttersprache liegt bei den denommen. Das Projekt von Professor Thomas Die wissenschaftliche Begleitung des auf drei
zeit rund 260 Jungen und Méadchen bei Uber 1®ithduser und seinem Beratungsaim wird Jahre angelegten Projektes sichert die sténdige
Prozent. Nicht erst seit der PISAuBie ist vom Senator fur Bildung unterstitzt. ,Es tragt miDokumentation defrbeit und damit die Chance
bekannt, dass Kinder mit Migrationshimgemd seinem interkulturell orientierténsatz dazu bei, fiir andere Schulen, die Lissumer Erfahrungen zu
besondere Probleme haben, dem schulischgarade Eltern mit Migrationshintgund starker nutzen.(hpb)
Unterricht zu folgen. Um Herkunft und Bildung in die Schule einzubeziehen und die Zusammen
schancen zu entkoppeln, ist ein umfassendes Férbeit mit den Lehrern zu intensivieren®, ist ir Ber na Mukus-Kaya,
derprogramm entwickelt und eine intensive Eltereiner Projekt-Broschure nachzulesen. Tel.: 0421/ 361-77 55 (Sekr etariat),
narbeit aufgebaut worden. Nach dem fart des Projektes im Mai 2005 E-Mail: bmukus@yahoo.com
Die Diplom-Psychologin tirkisch-kurdischerwurden vielféltige Angebote entwickelt, um
I : Akademie fur Arbeit und Politik der
Universitat Br  emen, Parkallee 39,
28209 Br emen, T elefon 218 32 96,
E-Mail: bartulin@aap.uni-br emen.de
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